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Formar profesionales académicamente competen-

Mision UCAD tes con valores cristianos, investigadores, con res-
ponsabilidad social y capaces de competir en un
mundo globalizado.

Visién UCAD Ser la Universidad con prestigio académico y cristiano

en la formacidén de profesionales.

Valores UCAD Integridad, Amor, Solidaridad, Equidad, Lealtad
Responsabilidad, Servicio.

Objetivos de la Universidad

a) Formar profesionales con capacidad cientifica, tecnoldgica y técnica, que le per-
mita actuar diligentemente en sus campos de trabajo conforme a la realidad con-
textual.

b) Integrar docencia, investigacién y proyeccion social a través de programas y pro-
yectos que contribuyan a la formacion integral con responsabilidad social y am-
biental.

c) Promover valores cristianos a fin de contribuir en la calidad de formacién de pro-
fesionales como agentes de cambio social y compromiso ético.

d) Fomentar actividades académicas, cientificas, culturales, deportivas y artisticas a
nivel nacional e internacional, a través del intercambio de conocimiento y el fortale-
cimiento de la proyeccion institucional en diversos contextos.

e) Facilitar la educacion superior y formacién continua de calidad, garantizando la
accesibilidad, equidad e igualdad de oportunidades que permita responder a los
desafios contempordneos.
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Finalidades de la Universidad

1. El ser una institucién de Educacidn Superior que brinda servicio educativo a
estudiantes cuyas familias son actualmente de muy limitados recursos econo-
micos.

2. El ser una institucién de filosofia cristiana evangélica pero muy respetuosa de
la norma reglamentaria que veda cualquier tipo de discriminacidon por origen,
estado civil de los padres, situacion econédmica de la familia o religion.

3. Ser gestora de ayuda econédmica de empresas o de personas naturales de re-
conocido altruismo, con la finalidad exclusiva de volcar esa ayuda en el servicio
docente, investigativo y de proyeccidn social que beneficie directamente a sus es-
tudiantes y la comunidad en donde estd inmersa.

4. Ser una asociacién que brinde una formacidén basada en la ética cristiana
cuyos frutos sean palpables en el comportamiento de sus estudiantes, gradua-
dos, docentes, administrativos y dirigentes.

5. Constituir un ente cuyo hacer primordial seq, formar profesionales con alta ca-
pacidad cientifica y técnica para desempenarse en los distintos niveles, dreas
y ramas de la educacién, ciencia, tecnologia, comercio, administracién, teologia,
comunicaciones y campos relacionados, con fe en la libertad y en la democra-
cia, no sblo como sistema politico, sino como sistema de vida, y capaces de vivir
y actuar conforme a la verdad comprobada. Por medio de la investigacién de la
realidad social, econdmica y politica del pais.

6. Ser una institucién que forme profesionales que manifiesten solidaridad hacia el
préjimo y la comunidad, capacidad para actuar en sus campos de trabajo con
verdadera conciencia social, amor y respeto a su profesion.




MENSAJE DEL RECTOR



UCAD 2024

CATALOGO
XESY/ INSTITUCIONAL

Bienvenidos queridisimos estudiantes.

Como Rector de la UCAD deseo darles la mds cordial bienvenida a todos y cada
uno de ustedes. Gracias por haber elegido a nuestra Universidad para formarse
como profesionales en el drea del conocimiento que han escogido.

Déjenme decirles que entrar a la universidad es un acontecimiento. Es un pri-
vilegio al que pocos bachilleres logran acceder. Asi mismo, es una de las deci-
siones mds importantes que estdn tomando en sus vidas. Algo nuevo comienza
para cada uno de ustedes. Nuevos companeros y amigos. Nuevas responsabi-
lidades, horarios y tareas. Un mundo mds amplio y distinto se presenta delante
de ustedes. Hoy comienza un proceso que los transformard de estudiantes a
profesionales. Es un proceso que serd complejo, pero al mismo tiempo apasio-
nante. Todo un desafio en el que invertirdn varios afos de sus vidas. Algo pasa-
rd en sus mentes y corazones que permitird que en unos afnos mas, tengan las
competencias y habilidades para servir a otros y transformar la sociedad.

Para las autoridades de la UCAD, el personal administrativo y docente es un
enorme privilegio y un gran reto, recibirlos con mucho carifio y con gran expec-
tativa en que juntos, ustedes y nosotros, formaremos una alianza para que cada
dia de su formacion en nuestra Casa de Estudios Superiores, sea un tiempo de
gran aprovechamiento, de crecimiento y de adquirir habilidades, valores espi-
rituales y competencias técnicas e investigativas que los llevardn a ser profe-
sionales capaces de sobresalir y tener éxito en nuestro exigente mundo laboral.

Estamos para servirles y apoyarles para que alcancen sus metas y anhelos de
superacion.

Una vez mas, BIENVENIDOS.

Dr. Orlando Ovidio Cambara
Rector.
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RESENA HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD CRISTIANA

DIOS puso en el corazén y en la men-
te de nuestro querido Hermano Mi-
sionero Juan Bueno, una preocupa-
ciébn muy especial por la educacién
de la juventud salvadorena; el Her-
mano Bueno, obediente al SENOR vy
con la colaboracidn de pastores y
hermanos todos de Asambleas de
DIOS planificd, organizd, aprovisiond
y puso en marcha lo que hoy en dia
es uno de los colegios con mayor co-
bertura no sélo en cuanto al nUme-
ro de estudiantes que atiende sino
porque cubre la mayoria de nuestro
querido pais.

El 18 de noviembre de 1983, en el Dia-
rio Oficial de la Republica de El Sal-
vador, Centro Ameérica, (Tomo Ne° 28],
namero 214, Pags. 14/22), se publican
los fundamentos legales de creaciéon
de la Universidad Cristiaona de las
Asambleas de Dios.

El Ministerio del Interior, por el acuerdo
No. 920 del 1° de Noviembre de 1983,
le concede a la Universidad Cristiana
de las Asambleas de Dios, el cardcter
de Persona Juridica.

‘ﬁgvl"""

ALY UIRID ]

Los Estatutos actuales fueron apro-
bados por Acuerdo Ejecutivo del
Ramo de Educacién N° 15-0175, del
23 de enero de 2014, publicado en el
Diario Oficial el 15 de agosto de 2014.

Naturaleza

La Universidad Cristiaona de las Asam-
bleas de Dios es una institucién de
educacion superior de utilidad publi-
ca no lucrativa y se identifica con las
siglas UCAD.

La UCAD imparte Educacién Superior
en distintas dreas del conocimiento
cientifico, y en distintos niveles aca-
démicos, a fin de contribuir, formar
recursos humanos que participen
con mayor eficacia al desarrollo eco-
némico, moral y espiritual del pais.

Como entidad Cristiana Evangélica
estd fundamentada en la Palabra
de Dios, expresada en la Biblia, y ha
adoptado como lema el principio
eterno: “.. y la verdad os hara libres”,
en el cual se refleja su maxima aspi-
racién de libertad.
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NOMINA DE AUTORIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

1. Directorio Ejecutivo
Rev.y Lic. Moisés Ramirez
Mdster Robert Bueno

Dr. Orlando Cdmbara

Lic. David Batres

Mtro. Jaime Ortega
Rev.y Lic. Luis Panamefio
Rev. Pablo Gonzdlez

Lic. Sadl Marquez

Rev.y Lic. José Valdizdén

2. Consejo Académico
Dr. Orlando Cdmbara
Lic. David Batres

Licda. Sarai de Guevara
Lic. Ricardo Cardoza
Licda. Lizbeth Céceres
Ing. Marvin Molina

Lic. Gustavo Avdlos

3. Unidades de Apoyo
Mtro. Samuel Margueis
Mtra. Emilia de Artola
Lic. Bryan Chavez
Licda. Sarai Platero
Licda. Veronica de Casco
Lic. Gabriel Miguel
Licda. Luz Lara

Licda. Marlene Lopez
Mtro. Joel Carranza
Abner Granados

Presidente.
Vice-Presidente.
Rector.

Secretario General.
Fiscal.

Vocal.

Vocal.

Vocal.

Vocal.

Rector.
Secretario General.
Administradora Académica.

Decano de Facultad de Ciencias y Humanidades.

Decana de Facultad Jurisprudencia y CC.SS.
Decano de Facultad Ciencias Econémicas.
Decano de Facultad de Teologia.

Director de Relaciones Internacionales.
Directora de Calidad.

Administrador General y Financiera.

Directora de Investigacion.

Directora de Proyeccién Social y Servicio Social.
Director de Asistencia al Estudiante.

Directora de Biblioteca.

Directora de Recursos Humanos.

Director de Educaciéon Virtual.

Director de Comunicaciones.



4. Unidades Académicas
A) Facultad de Ciencias y Humanidades

Lic. Oscar Cedillos Coordinador de la carrerq, Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion.

Técnico en Multimedia.
B) Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales

Lic. Salvador Gonzdlez Coordinador de la carrerq, Licenciatura en
Ciencias Juridicas.

C) Facultad de Ciencias Econémicas.

Licda. Maria de Chopin Coordinadora de la carreraq, Licenciatura en
Administracion de Empresas.

Lic. Victor Sdnchez Coordinador de la carrerqg, Licenciatura en
Administracion de Empresas LPE.

Lic. César Zelaya Coordinador de la carrerq, Licenciatura en
Contaduria Pdblica.

Ing. Roberto Henriquez Coordinador de la carrera, Ingenieria en
Ciencias de la Computacion.

Lic. Fredy Ortiz Docente a Tiempo Parcial.

D) Facultad de Teologia.

Inga. Claudia de Osorio Coordinadora de la carreraq, Licenciatura en
Teologia especialidad en Misionologia.

Lic. Vidal Palacios Coordinador de la carrerq, Licenciatura en
Teologia con especialidad en Ministerio Pastoral.

Lic. Vladimir Galvez Docente a Tiempo Completo.



5. Planta Docente.

a) Facultad de Ciencias Econémicas.

Mtro. Joel Carranza Castillo

Mtro. Wilber Evenor Gomez Rivas

Mtro. Luis Josué Zelada Rodriguez
Mtro. Ricardo Vladimir Renddn Castaneda
Mtro. Hanns Noucebek Romero Estrada
Arg. Marco Antonio Cortés Monteagudo
Ing. Marvin Walberto Molina Hernandez
Ing. Roberto Carlos Henriquez

Ing. Mario de Jesus Sanchez Martinez
Ing. José Ricardo Somoza Vasquez

Ing. Francisco Javier Vasquez Martinez
Ing. José Ovidio Meléndez Chacdn

Ing. Jonathan Vladimir Mate Villanueva
Ing. Christian Marvin Martinez

Ing. Dannis Francisco Alfaro Martinez
Ing. Josué Oswaldo Mejia Pérez

Ing. Francisco Javier Vasquez Martinez
Ing. Héctor Napoledn Martinez Abarca
Ing. Williams Fredy Aguilar Pérez

Ing. José Roberto Henriquez Garcia

Ing. José Roberto Marciano Mancia

Ing. Carlos Alfonso Rodriguez Pérez

Ing. Ernesto Linares Rodriguez

Ing. Roberto Carlos Campos Mito

Ing.
Ing.

Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.

Israel Alexander Campos Cruz
Paola Beatriz Montoya Mulato
José Jaime Sanchez Cruz

Luis Enrique Carbajal Amaya
Rafael Antonio Martinez Orantes
Luis Alfonso Siguenza Barrera
Victor Antonio Sanchez Molina
César Armando Zelaya Henriquez
Fredy Wilson Ortiz

José Rigoberto Flores Garcia
Wilson Fabricio Arévalo Cafnas
Hugo Armando Arévalo Merino
Oscar Armando Fernandez Rivas
Wilfredo Flamenco Landaverde
Rosa Amelia Campos de Martinez
Maria Angeles Rodriguez de Chopin
Gloria Eunice Cruz

Digna Gracia Marxelly Argueta
Ana Francisca Mejia

Blanca Iris Chiquillo Cruz

Maria del Carmen Arriaga Hernandez
Ada Mirna Miranda de Vasquez
Merab Eunice Pérez Garcia

b) Facultad de Jurisprudenciay CC.SS.

Mtro. Manuel de Jesus Torres Gavidia
Mtro. Wilson Edgardo Molina Martinez
Mtra. Rommy Erika Zuniga de Estrada
Mtra. Emma Saturnina Quintanilla Trejo
Mtra. Maria Elena Pérez Anaya

Mtra. Iris Cladibel Artiga de Goémez

Lic. Juana Lizbeth Caceres NuUnhez

Lic. Lorena Margarita Romero de Vasquez
Lic. Ada Rosalina Martinez de Arddén

Lic. Salvador Ernesto Gonzalez Mendoza
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Lic. Nelson Vladimir Flores

Lic. Raul Alberto Martinez Melgar
Lic. Herson Roberto Pineda

Lic. José Rigoberto Rivas Ayala
Lic. Allan Gudiel Duran Rodas
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¢) Facultad de Ciencias y Humanidades.

Mtro. Victor Alejandro Larios Barrientos
Mtro. Samuel Alfonso Marguéis Guzman
Mtro. Joaquin Ernesto Aparicio Pacheco
Mtro. Walter Antonio Contreras Meléndez
Mtro. Irvin Alfredo Sanchez Marroquin
Lic. Ricardo Mauricio Cardoza Acevedo
Lic. Oscar Ernesto Cedillos Lopez

Lic. Yochabel Mayén de Rodriguez

Lic. Lucia Yasmin Lopez Garcia

Lic. Jonathan Efrain Barrientos Soto

Lic. José Trinidad Hernandez Jiménez

d) Facultad de Teologia.

Mtro. Nelson Medardo Ayala Amaya
Mtro. Baltazar Rivas

Mtro. Francisco Antonio Osorio Piche
Lic. Gustavo Antonio Avalos Galddmez
Ing. Claudia Elena Rodriguez de Osorio
Lic. Herbert Vidal Realegerio Palacios
Lic. Carlos Vladimir Galvez Menjivar
Lic. Dagoberto Javier Miranda Lainez
Lic. Marlon Alberto Vasquez Cardoza
Lic. Mauricio Alexander Marquez Claros
Lic. David Dolores Batres Diaz

Lic. Gerson Joel Valdizén Gutiérrez

Lic. Milton Trinidad Lopez Herrera

Lic. Roberto Angel Rivera Contreras
Lic. Josué Isaac Navarrete

Lic. Kevin José Flores

Lic. Bequer Efrain Alarcon Cornejo
Lic. David Roberto Pérez Ortiz
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CALENDARIO ACADEMICO 2025

L Mm M J V § D

1 2 B3 4 5
6 7 8 9 10 N 12
13 14 15 16 17 8 19
20 21 22 23 24 25 @§
@ 28 29 30 3

03 Regreso a labores.
03 Matricula e inscripcidn para nuevo y antiguo ingreso.
Periodo Ordinario (Del 03 al 25).
13 Curso Preuniversitario (Del 13 al 25).
18 Reunién Docente.
° 26 Dia Mundial de la Educacién Ambiental.
o 27 INICIO DE CLASES CICLO 1-2025.

27 Matricula e inscripcidn para nuevo y antiguo ingreso.
Periodo Extraordinario (Del 27 al 15 febrero).

FEBRERO

12
3 @ 5 6 7 8 9
10 1 12 13 44 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28

° 04 VENCIMIENTO DE CUOTA N°2.
14 Primer devocional general.
24  Supervsion docente ( 24 al 01 de marzo).
28 Cierre de carnetizacion.
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03
15
18
19
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L M M J V S D

1 2
® 4 5 6 7 8 9
10 N 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 @ 23
24 25 26 27 28 29 30

31

VENCIMIENTO DE CUOTA N°3.
Semana de parciales (Del 03 al 08).
Exdmenes diferidos.

Devocional general.

Dia del Administrador de Empresas.
Dia Mundial del Agua.

1 2 @ 4 5 6
7 8 © 10 n 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 @ 23 24 25 26 27
28 29 30

VENCIMIENTO DE CUOTA N°4.

Devocional general.

Vacaciones de Semana Santa (Del 14 al 21).
Dia Mundial del Planeta.

Semana de parciales (Del 22 al 28).



01
* 02
03
* 03
09
10
12
17
22
31

* 02
02
« 05

17
18
21
22

30

MAYO

L M MM J V S D

1 @ @ 4
5 6 7 8 © 10 T
2 13 14 15 16 a7 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 3

Dia del Trabajo (ASUETO).

Matricula nuevo ingreso Ciclo 11-2025.
Exdmenes diferidos.

VENCIMIENTO DE CUOTA N°5.

Dia deportivo.

Dia de la Madre (ASUETO).

Evaluacién docente (Del 12 al 17).

Dia del Contador.

Devocional general. )

Feria Cientifica Cultural de Productos Aulicos.

1

@ 3 4 ® 6 7 8

9 10 1N 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30

VENCIMIENTO CUOTA N°6.

Semana de parciales (Del 02 al 07).

Dia Mundial del Medio Ambiente.

Exdmenes diferidos.

Dia del Padre (ASUETO).

Exdmenes de reposicion.

Dia del Maestro UCAD.

Dia del Maestro.

Entrega de ficha de notas (Del 23 al 28).

Dia del Abogado. 2
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* 01

07
12
25
- 28
28

JULIO

L M M J V S D

@ 2 3 4 5 6
7 8 9 10 N 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 3

Matricula e inscripcion para nuevo y antiguo ingreso.

Periodo Ordinario (Del 01 al 26).

Dia del empleado UCAD (ASUETO INSTITUCIONAL).
Reunién general de docentes.

Dia del Estudiante.

INICIO DE CLASES CICLO 11-2025.

Matricula e inscripcion para nuevo y antiguo ingreso.

Periodo Extraordinario (Del 28 al 15 de agosto).

AGOSTO

1 2 3
4 5 6 7 8 @ 10
nm 12 13 14 15 16 17
18 19 10 21 22 23 24
25 26 27 28 29 80 31

Vacaciones agostinas (Del 01al 07).
VENCIMIENTO DE CUOTA N°2.
Devocional general.

Supervisién docente (Del 18 al 23).
Cierre de carnetizacion estudiantil.

UcAD 2026
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SEPTIEMBRE

L M M J V S D
1 2 @ 4 5 6 7
8 9 10 N 12 13 14
5 @® 17 18 19 20 @2

22 23 24 25 26 27 28
29 30

° 03 VENCIMIENTO DE CUOTA N°3.
08 Semana de parciales (Del 08 al 13).
15  Dia de la Independencia (ASUETO).
16 Acto civico institucional.
* 16 Dia Mundial de la Proteccion de la Capa de Ozono.
20 Exdmenes diferidos.

21 42° Aniversario UCAD.

22 SEMANA DE ANIVERSARIO (Del 22 al 27).
23  Dia deportivo.
27  Devocional de aniversario.
OCTUBRE
1 @ ® 4 65
c 7 8 9 10 M 12
13 14 15 16 1/ 18 19
20 21 22 23 23 25 26
27 28 29 30 43I
* 02 E:A%tlgcoliliuzgziréfcripcién para nuevo y antiguo ingreso.
* 03 VENCIMIENTO DE CUOTA N°4.
05 Dia del Informdtico.

n Segunda reunidon de docentes.

Devocional general.

21  Semana de parciales (Del 21 al 26).

Dia Internacional contra el Cambio Climético.
31 Dia Nacional de la Iglesia Evangélica.

23
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* 01

08
10
13
16
20

NOVIEMBRE

L M M J V S D

1 2
3@ 5 6 7 B8 9
10 n 12 13 14 15 16
7 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

Exdmenes diferidos,

Dia de los difuntos (ASUETO).
VENCIMIENTO DE CUOTA N°5.

Dia del Comunicador.

Evaluacién docente (Del 10 al 15).
Devocional de despedida de ciclo.

Feria Cientifica Cultural de Productos Aulicos.

DICIEMBRE

® 2 3 4 5 6 7
g8 9 10 n 12 B 1
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 3

VENCIMIENTO CUOTA N°6.
Semana de parciales(Del 01 al 06).
Inicio de interciclo 03-2025.
ExGmenes diferidos.

GRADUACION UCAD.

Exdmenes de reposicion.

Ultimo dia de labores.

De enero, reanudacion de labores.

UcAD 2026
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PROCESOS ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS

1. Nuevo ingreso.

Pueden ingresar a la Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios en calidad
de estudiantes:

[a] Aquellos estudiantes que hayan obtenido su titulo de bachiller o grado
equivalente en el extranjero.

[b] Aquellos estudiantes que hayan realizado estudios universitarios en otras
instituciones de educacion superior debidamente autorizadas, ya sean
nacionales o extranjeras.

Los estudiantes considerados en literal A) serédn conocidos como estu-
diantes de nuevo ingreso y los estudiantes considerados en el literal B)
como estudiantes de ingreso por equivalencia.

2. Requisitos de ingreso.

® Original y fotocopia del titulo de bachiller.

Original y fotocopia de Partida de Nacimiento (reciente).

Una fotografia tamaro carné.

Fotocopia de resultado de la Prueba de Aprendizaje y Aptitudes para Egre-

sados de Educacién Media (PAES) o Prueba AVANZO.

Fotocopia de DUI.

Solicitud de ingreso debidamente completada.

® Recibo de pago de los aranceles correspondientes.

e Los estudiantes de nuevo ingreso deben realizar el curso preuniversitario
antes de inscribir materias.

3. Ingreso por equivalencia.
Los estudiantes que han cursado estudios en otra institucién de educacion

superior universitaria, y desean ingresar a la universidad por equivalencias,
deberdn presentar a Administracion Académica la siguiente documentacion:

25
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Original y fotocopia del titulo de bachiller.
Original y fotocopia de Partida de Nacimiento.
Una fotografia tamarno carné.
Fotocopia de DUI.

Solicitud de ingreso debidamente completada.

Certificacion autenticada, original y fotocopia de calificaciones de las asig-

UcAD 2026

CATALOGO

AL

naturas cursadas en la institucion de educacién superior de procedencia.

e Los programas de estudio con firma y sello de cada una de las asignaturas
cuya equivalencias se pretenden; a requerimiento de Administracion Aca-
démica.

e Recibo de pago de los aranceles correspondientes.

4. Pasos para matricularte.

Pago de aranceles y retiro
de Carpeta Informativa.

Entrega fisica de requisitos de
ingreso en Administracion
Académica.

Recibira orientacion sobre
materias que debe y puede
cursar en mesa de asesoria.

En Administracion académica se
realizara la digitalizacion,
procesamiento y autorizacion de
materias a inscribir.

Entrega y resolucion de estudio
en Administracion académica.

5. Reingreso de los estudiantes.

Los estudiantes que hayan deja-
do de matricularse en uno o mas
ciclos académicos, y se matricu-
len de nuevo para continuar sus
estudios en un ciclo académico
cualquiera, serdn considerados
como estudiantes de reingreso.

Estos estudiantes deberdn pre-
sentar como requisito de matri-
cula para reingreso, solvencia de
todo tipo de obligacion para con
la Universidad durante el ultimo
ciclo en que estuvieron matricu-
lados anteriormente, asi como
también, la solicitud de reingreso
con sus datos personales com-
pletos.
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6. Inscripcion por asignaturas.

[a] Los estudiantes legalmente matriculados en cada ciclo tendrdn derecho a
inscribir asignaturas, siempre que llenen los requisitos académicos que es-
tablezca su respectivo plan de estudios.

b La inscripcion de asignaturas debe realizarse en el periodo ordinario esta-
blecido por la Universidad. Si por razones de fuerza mayor el estudiante no
inscribe en la fecha establecida, podrd hacerlo en el periodo extraordinario,
caso contrario, el estudiante deberd esperar inscribir en el ciclo préximo.

La inscripcion serd oficial solamente si el estudiante ha recibido un docu-
mento firmado y sellado, en el que conste lo siguiente: nombre del estudian-
te, su nUmero de carnég, el ciclo académico al que corresponde la inscrip-
cién, los nombres y cédigos de las asignaturas inscritas.

[d] La validez de la inscripcién de asignaturas a las que se les haya asignado
un arancel por prdcticas de laboratorio quedard sujeta, a la realizacién del
pago correspondiente por parte de los estudiantes.

[e] Un estudiante solamente podrd inscribir asignaturas si ha cumplido con el
prerrequisito.

f En asignaturas de inglés e informatica solamente se podrdn inscribir los es-
tudiantes en grupos que tengan cupo.

(9] Si se inscribe una asignatura en una seccién y se cursa en otra la asignatura
ser@ reprobada. No se permitirdn arreglos con docentes para el traslado de
notas.

h Si un estudiante inscribe alguna asignatura, estd obligado a cursarla en el
horario que eligid.

I Los estudiantes de nuevo ingreso deberdn presentar toda la documenta-
cién requerida a Administracion Académica en el tiempo sefalado.

J Elnimero méximo de asignaturas a inscribir es de cinco o sea veinte unida-
des valorativas.
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k Un estudiante al retirarse de forma total de la UCAD debe comunicarlo ofi-
cialmente a Administracidn Académica y a Administracion Financiera, de
lo contrario, la o las asignaturas que hubiese inscrito le serdn reprobadas
y su apreciable cuenta continuard activa, en crecimiento y ocasiondndole
recargos.

I Los trdmites de: retiro de asignaturas, cambio de horario, cambio de sec-
cidén, cambio de carrerq, se efectian en Administracion Académica y en los
periodos respectivos en el calendario académico.

m No se autorizardn asignaturas que en el mismo ciclo tengan el mismo hora-
rio, el estudiante se tendrd que decidir por una de ellas.

7. Examenes diferidos o reposicion.

¢Cuando solicitar un examen diferido?

Si un estudiante por una razoén justificada no realiza un examen parcial, puede
solicitarlo en calidad de diferido con su respectivo Decano, con tres dias de an-
ticipacion a la fecha establecida en el calendario académico. (Costo: $12.00)

é¢Cuando solicitar un examen de reposicién?
El estudiante tiene derecho a examen de reposicion cuando el promedio final
de cualquier asignatura sea de 5.0 a 5.9

Pueden solicitarlo con su respectivo Decano, con tres dias de anticipacién a la
fecha establecida en el calendario académico. (Costo: $20.00) (Ver Art. 35 de
Reglamento de Evaluacién de Rendimiento Estudiantil).

El examen de reposicidon comprenderd todo el contenido del ciclo. El resultado
obtenido en el examen de reposicidon se promediard con la calificacién final
obtenida en el ciclo, y el promedio serd la nota final y definitiva. La nota prome-
diada sustituird la evaluacion del registro anterior. (Ver Art. 35 de Reglamento
de Evaluacién de Rendimiento Estudiantil).

Solamente los estudiantes que poseen el 80% de asistencia a clases y activida-
des académicas, segln registro del docente, y durante el ciclo podrdn some-
terse a dicho examen. (Ver Art. 36 de Reglamento de Evaluacién de Rendimiento
Estudiantil)



Pasos para presentar solicitud

@ Consultar notas en el portal del estudiante.

@ Pedir registro y solicitud en Administraciéon Académica.

@ Cancelar arancel respectivo.

Presentar al Decano la factura de cancelacion y solicitud llena.

@ Presentarse en la hora y dia indicado por el Decano.

UNIDADES DE APOYO.

1. Administracion Académica.

2. Direccion de Calidad.

Puede realizar inscripcidon de materias, trédmi-
tes de equivalencias, retiro de materias, cam-
bios de carreraq, extrensién de certificaciones y
constancias, trdmites de graduacidon e in-
formacidon en general sobre

temas académicos.

Contacto:
Licda. Sarai de Guevara.
Tel.: 2520-7517.

Establecer sistemas de gestion de la ca-
lidad para implementar y supervisar pro-
cesos que garanticen la excelencia edu-
cativa

Contacto:
Mtra. Emilia de Artola
Correo: d.calidad@ucad.edu.sv
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3. Direccion de Relacio-
nes Internacionales

4. Colecturia.

5. Direccion de Asistencia al
estudiante.

6. Direccion de Proyeccion So-
cial y Servicio Social.

UcAD 2026
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Mantener relacién con enlaces de interna-
cionalizacion de otras Instituciones de Edu-
cacidén Superior y actores relevantes para el
logro y desarrollo de alianzas estratégicas.

Contacto:
Mtro. Samuel Margueis.
Correo: d.relinter@ucad.edu.sv

Se pueden realizar los trdmites de pagos
correspondientes de cada ciclo, trdmites
ordinarios y

extraordinarios.

Contacto:
Licda. Karla PeAa.
Tel.: 2520-7504

Responsable de promover y asistir a los es-
tudiantes de la UCAD, a través de un siste-
ma de servicios que garanticen y promue-
van la convivencia pacifica, la calidad de
vida y mejoren las condiciones en dreas de
necesidad o deficitarias.

Contacto:
Lic. Gabriel Miguel.
Tel.: 2520-7524

Responsable de exportar todos los produc-
tos académicos y culturales. Producidos
por los docentes y los discentes, también
tiene a su cuidado buscar y aprovechar
oportunidades de convenios con otras
universidades, empresas e instituciones.
Ademads, orienta a los estudiantes activos
o inscritos en los ciclos vigentes a realizar
horas de servicio social.

Contacto:
Licda. Verbénica de Casco.
Tel.: 2520-7532



7. Direccioén de Investigacion. Responsable de coordinar la funcién de investi-
gacién de la Universidad.

Contacto:
Licda. Sarai Platero.
Tel.: 2520-7540

N

8. Biblioteca. Responsable de organizar, enriquecer, con-
servar, dinamizar y supervisar todo lo rela-
cionado con el material bibliografico fisico
o virtual de la universidad.

Contacto:
Licda. Luz Lara.
Tel.: 2520-7509

9. Direccién de Educacién Responsable de la administracién y coordi-
Virtual. nacion del aula virtual UCAD.
E Contacto:
 —] Mtro. Joel Carranza.
Tel.: 2520-7541

| =2
C——— O

MODELO EDUCATIVO.

La Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios materializa su accién do-
cente en el presente Modelo Educativo, en el cual se refleja la filosofia institu-
cional y se establece de manera concreta la esencia del quehacer diddctico
y andragogico que se desarrolla en los tres niveles que concretan el marco
educativo: macro, meso y micro curricular.

Un Modelo se define como “una herramienta conceptual para entender mejor
un evento” (Flores Ochoa, 2003), en ese sentido este Modelo Educativo serd la
representacion teérica de la forma de pensar de toda la comunidad acadé-
mica, cuyos objetivos coinciden directamente con el enfoque de formacion en
valores morales y espirituales, inherente contexto filoséfico muy particular de
la UCAD.

Es un modelo de ensefnanza para el nivel superior centrado en el estudiante
y con definicién de criterios andragdgicos de multiculturalidad, interdiscipli-
nariedad y con categoria de personas cada vez mds diversas. Es un Modelo
con propiedades educativas, que inducen a reflexionar sobre sus procesos y
problematizarlos dentro de la realidad socioeducativa nacional, participativa-
mente.
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Su enfoque va mas alld del mero dominio cognitivo de las disciplinas, inter-
pretado éste como la primera etapa del conocimiento, Bloom (1948), puesto
que la aplicacion de este Modelo requiere comenzar con el desarrollo de ha-
bilidades intelectuales para luego pasar a niveles de comprensién, aplicacion,
andlisis, sintesis y la evaluaciéon, como procesos mds complejos de la jerarquia
cognitiva.

La aplicacion prdctica en el proceso de ensefanza-aprendizaje, mayormente
enfocado en el segundo elemento: el aprendizaje, para el desarrollo de las
competencias necesarias, es uno de sus objetivos fundamentales. El estudio
de casos de la vida real y el desarrollo de proyectos que buscan la solucién a
la problematica del contexto van acompanados de nuevos métodos y ma-
teriales diddacticos, aqui la ciencia y la tecnologia son aspectos que van a la
vanguardia en un mundo tan globalizante y dindmico en el que las socieda-
des modernas estan inmersas actualmente.

OBJETIVOS.

1. Homogenizar los procesos educativos institucionales con criterios andrag6-
gicos sobre la base de la ciencia y la tecnologia en funcion de la calidad de la
formacién y facilitacion del conocimiento en el acto docente para la forma-
cién de los nuevos profesionales.

2. Fomentar el desarrollo y aplicacién de competencias, enriqueciendo el do-
minio conceptual, en el entorno de la realidad socio-cultural.

3. Superar prdcticas tradicionales que no son funcionales y aplicables en la
realidad educativa actual para fomentar la adquisicion de conocimientos
prdcticos y significativos, competencias y actitudes en funcién a la pertinen-
cia de la Educacidn Superior.
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MODELO ANDRAGOGICO.

Partiendo, pues de lo anteriormente dicho, este Mo-
delo Andragdgico serd una representaciéon clara y
sistematica de la participacion de los diferentes
actores del proceso educativo sean estos, docentes,
estudiantes, métodos, contenidos, objetivos, metas,

\ etc., organizando cada uno de los procesos diddcti-

cos en la basqueda de nuevos conocimientos.

Tomando en cuenta tres principios bdsicos:

1 La Participacion, ya que el discente no ser@ un simple receptor de co-
nocimientos sino mds bien parte activa, socializando con sus pares e
intercambiando experiencias que ayudardn a la mejor asimilacion de
los conocimientos.

2 La Horizontalidad, donde el facilitador y el estudiante, por medio de sus
caracteristicas similares — adultez y experiencia — construyan nuevos
conocimientos.

3 La Libertad de Catedra, es importante resaltar que este elemento,
como lo establece la Ley de Educacién Superior: “Las instituciones de
educacion superior y sus docentes e investigadores, gozan de libertad
de catedra” (Art. 24) y lejos de coartarla es muy necesario fortalecerla.

Este Modelo Andragdgico, precisamente busca potenciar la libertad en
el acto docente. Si bien es cierto, la Universidad proporciona a cada Do-
cente los Programas de cada asignatura a desarrollar, con generalida-
des de la misma, objetivos, contenidos temdaticos, metodologia y forma
de evaluacidn sugerida, serd el mismo docente quien decidird cudles
técnicas, estrategias y actividades empleard para la consecucion mas
eficiente de la propia materia.

Igualmente el docente estd en la facultad de integrar temas actuali-
zados que se necesiten abordar, inclusive, inicialmente en cada ciclo
lectivo, llegar a la negociacion del conocimiento docente-estudiante,
de acuerdo a las diferentes expectativas sobre el curso.
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FACULTADES

Facultad de Ciencias Econémicas.

Facultad de Ciencias y Humanidades.
Facultad de Jurisprudenciay CC.SS.

Facultad de Teologia, Dr. Delonn L. Rance.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Generalidades:

Requisitos de ingreso: Bachiller.

Titulo a otorgar: Licenciado/a en Contaduria Pablica.
Duracién: 5 afos, equivalentes a 10 ciclos de estudio.
Namero de Asignaturas: 48.

Namero de Unidades Valorativas: 192.

Modalidad: Presencial.

Facultad Responsable: Facultad de Ciencias Econdmicas.

Perfil de egreso:
La UCAD pretende desarrollar el perfil de sus graduados, de tal manera
que sean competentes para:

e Desarrollar auditorias financieras Y)ﬁscoles a un conjunto de estados fi-
nancieros, asi como auditorias gubernamentales, operativas y de gestion
administrativa a todo tipo de entidad econdmica.

® Ejecutar los procesos contables, hasta la emision de la informacion basi-
ca f:lé’l(]gCIerG, con base a normativas contables, segun la naturaleza de la
entidad.

e Capacidad de asesorig, elaboracion, andlisis, proyeccion, revision e inter-
pretacién de informacion econémica financiera.

e Orientacién, con enfoques claros del costo beneficio de todas las activi-
dades empresariales en funcién de la situacion financiera de la entidad.

e Conocimiento en Gerencia Financiera ¥’Admini.s/trotivo, Gerencia de Ope-
raciones y Gerencia de Planificacion y Produccion.

e Conocimiento, compension y uso de Sistemas de Contabilidad integrados,
y el aprovechamiento de la tecnologia como un factor de beneficioen las
organizaciones.

e Examinar el Sistema de Control Interno a fin de identificar riesgos inheren-
tes, de control y de deteccidon en la gestion gerencial.

e Organizacién y reorganizacion de empresas con dificultades de rentabili-
dad financiera.

e Capacidad para introducir cambios renovadores y creativos en la gestion
financiera de empresas para resolver prolemas o dificultades financieras.

Campo de actuacion:
- Auditor externo, fiscal, gubernamental e interno
- Gerente de auditoria y supervisor
- Contralor
- Contador general y de costos
- Gerente financiero
- Gerente de impuestos
- Asesor empresarial y de impuestos
- Consultor de negocios
- Encargado de cumplimiento
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Generalidades:

Requisitos de ingreso: Bachiller.

Titulo a otorgar: Licenciado/a en Administracién de Empresas.
Duracién: 5 afos, equivalentes a 10 ciclos de estudio.

Numero de Asignaturas: 48.

Ndmero de Unidades Valorativas: 192.

Modalidad: Presencial.

Facultad Responsable: Facultad de Ciencias Econémicas.

Perfil de egreso: .
La UCAD pretende desarrollar el perfil de sus graduados, de tal manera que sean
competentes para:

e Aplicar eficientemente el proceso administrativo en todo tipo de empresa
con vision estratégica y liderazgo para el dptimo aprovechamiento de los
recursos.

* Emprender iniciativas innovadoras en la administracion de operaciones y
optimizacion de procesos, de manera estratégica y ética.

e Actuar con ética, valores y responsabilidad social en la toma de decisiones
empresariales.

e Demostrar capacidad en la gestién financiera empresarial.

e Formulary evaluar proyectos que contribuyan al desarrollo sostenible del
pais.

e Investigar problemas del mercado nacional e internacional para que tome
decisiones en beneficio de la empresa.

e Aplicar métodos y técnicas de investigacion cientifica para la
identificacion y emprendimiento de nuevos negocios.

e Demostrar habilidades en interpretacion de informacion estadistica,
econdmica y financiera.

Campo de actuacion:
- Empresario.
- Directorio Ejecutivo de alto nivel.
- Gerente de drea.
- Asesor financiero y/o administrativo.
- Consultor administrativo y/o financiero.
- Asistente de gerencia.
- Jefe de unidad.
- Supervisor.
- Administrador de proyectos de inversion.
- Docente universitario.

CATALOGO
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UcAD 2026

INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Generalidades:

Requisitos de ingreso: Bachiller.

Titulo a otorgar: Ingeniero/a en Ciencias de la Computacion.
Duracion: 5 afos, equivalentes a 10 ciclos de estudio.
Ndmero de Asignaturas: 49.

Namero de Unidades Valorativas: 196.

Modalidad: Presencial.

Facultad Responsable: Facultad de Ciencias Econdémicas.

Perfil de egreso: .
La UCAD pretende desarrollar el perfil de sus graduados, de tal manera que sean
competentes para:

* Evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo
y ejecucion de proyectos informaticos.

® Desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o
distribuidas integrando hardware, software y redes.

e Comprender y domjnar los conceptos de matematica discretaq, I6gica al
gorltmlco y complejidad computacional y su aplicacion para la resolucion
e problemas propios de la ingenieria.

e Conocer el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos,
base de datos y programas informaticos.

e Planificar y dirigir proyectos, servicios y sistemas informaticos en todos los
ombl}os, para su mejora continua y valorando su impacto econémico y
social.

e Conocer y aplicar las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los
sistemas distribuidos, redes informaticas e internet para disefiar e imple
mentar sistemas basadas en ellas.

° Cofnocer principios, metodologias y ciclos de vida de ingenieria del
software.

e Realizar la seleccién, evaluacion y configuracion de plataformas hardware
para el desarrollo y ejecucion de sistemas informaticos.

Campo de actuacion:
- Gerente de proyecto en IT.
- Analista programador de sistemas.
- Analista de seguridad de la informacién.
- Administracion y control de proyectos informdaticos.
- Auditor de informatica.
- Gerente de soporte técnico.
- Programador.
- Gerente de infraestructura.
- Administrador de redes y sistemas informaticos.
- Disenadores de plataformas web.
- Desarrollar web.
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FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Generalidades:

Requisitos de ingreso: Bachiller.

Titulo a otorgar: Licenciado/a en Ciencias de la Comunicacion.
Duracién: 5 afos, equivalentes a 10 ciclos de estudio.

Ndmero de Asignaturas: 46.

Namero de Unidades Valorativas: 188.

Modalidad: Semipresencial.

Facultad Responsable: Facultad de Ciencias y Humanidades.

Perfil de egreso: .
La UCAD pretende desarrollar el perfil de sus graduados, de tal manera que sean
competentes para:

e Redactar profesionalmente documentos para medios de comunicacion
tradicionales y digitales.

e Crear contenido para el desarrollo de estrategias aplicadas a la
comunicacion.

e Aplicar la experiencia periodistica y todas sus herramientas en los
dmbitos online y offline.

® Conocer los diferentes géneros y técnicas en la realizaciéon de una
composicion fotografica.

® Desarrollar las técnicas requeridas para la preproduccion, produccion y
ostproduccion de demos de voz, cuids radiales y comerciales; de spot
elevisivos y comerciales y de material cinematografico.

e Organizar la logistica en eventos institucionales haciendo uso del
protocolo correspondiente.

) ra Conocer el arte de la argumentacion para la construccién de discursos
sOlidos.

e Crear estrategias de marketing aplicadas a los diferentes dmbitos de la
comunicacion organizacional.

e Desarrollar campanas publicitarias efectivas aplicadas al analisis de
audiencia correspondiente.

Campo de actuacion:
- Director/a de medios de comunicacién(prensa, radio y television).
- Productor/a para medios de Audio y Video.
- Técnico/a operador de Estudios de Produccién de Audio.
- Reportero/a de noticias en medios de comunicacion.
- Técnico/a operador de Estudios de Produccién de Video.
- Capacidad para llevar a cabo procesos de produccidn y posproducion.
- Camarodgraros.
- Ejecutivo/a de agencias publicitaria.
- Locutor de cabina.
- Fotoperiodista.
- Comunicador institucional.
- Relacionista Publico.
- Editor/a de prensa.
- Asistente en disefio multimedia.
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TECNICO EN MULTIMEDIA

Generalidades:

Requisitos de ingreso: Bachiller.

Titulo a otorgar: Técnico en Multimedia

Duracion: 2 afios, equivalentes a 4 ciclos de estudio.

Ndmero de Asignaturas: 20.

Namero de Unidades Valorativas: 80.

Modalidad: Semipresencial.

Facultad Responsable: Facultad de Ciencias y Humanidades.

Perfil de egreso: _
La UCAD pretende desarrollar el perfil de sus graduados, de tal manera que sean
competentes para:

e Aplicar conocimientos para la resolucion de problemas que puedan plan
tearse en su vida profesional.

Reconocer y guiarse por los aspectos sociales, profesionales y éticos en su
entorno.

® Redlizar investigaciones que fortalezcan el desarrollo cultural, cientifico y
tecnologico.

® Crear contenido para el desarrollo de estrategias aplicadas a la comuni
cacion.

® Conocer los diferentes géneros y técnicas fotograficas en la realizacion de
una composicion fotografica.

e Desarrollar las técnicas requeridas para la pre produccion y post
produccion de demos de voz, cunas radiales y comerciales.

Campo de actuacion:
- Productor para medios Multimedia
- Guionista de spot para televisibn comerciales y ASP
- Técnico/a operador de Estudios de Audio
- Técnico/a operador de Estudios de Video
- Técnico/a de procesos de post produccién
- Camarégrafos
- Locutores de cabina
- Asistente en disefio multimedia
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UCAD 2024
CATALOGO

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS

Generalidades:

Requisitos de ingreso: Bachiller.

Titulo a otorgar: Licenciado/a en Ciencias Juridicas.

Duracién: 5 afnos, equivalentes a 10 ciclos de estudio.

Ndmero de Asignaturas: 50.

Numero de Unidades Valorativas: 200.

Modalidad: Presencial.

Facultad Responsable: Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales.

Perfil de egreso: . . o
El profesional graduado en esta Universidad recibird durante su proceso educa-
tivo formacion en las sigueintes areas:

® Auxiliar del Derecho. Esta @rea de formacion serd un soporte para que
amplie y fundamente sus conocimientos adquiridos, en otras areas de
formacion, desarrolloando competencias sobre las generalidades de la
filosofia, técnicas forense, métodos para la investigacion, fundamento del
uso de la técnica de oralidad en los diferentes procesos judiciales.

e Formacion complementaria, para complementar y fortalecer lo
adquirido en las demas dreas de formacioén, ya que desarrollard
competencias y conocimientos sobre generalidades del estudio biblico,
las reglas gramaticales y ortograficas, conocimiento y comunicacion
bdsica del'idioma inglés'y manejo de programas informaticos.

Campo de actuacion:

- Asesor legal
- Consultor _ o _ o
- Colaborador Juridico en Juzgados, Ministerios, Instituciones Autdbnomas,

Alcaldias, o Instituciones privadas como, Bancos, Despachos, Bufetes y otros.

- Asesor Juridico en instituciones publicas y privadas.

- Conciliador, mediador o arbitro en Resolucién Alternativa de conflictos.
- Secretario de actuaciones en los diferentes tribunales y juzgados del Or
gano Judicial.

- Asesor de los Registros de Propiedad Raiz e Hipotecas y de Registrador.
- Asesor Juridico en instituciones administrativas.
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FACULTAD DE TEOLOGIA DR. DELONN LYNN RANCE
LICENCIATURA EN TEOLOGIA ESPECIALIDAD EN MISIONOLOGIA

Generalidades:

Requisitos de ingreso: Bachiller.

Titulo a otorgar: Licenciado/a en Teologia especialidad en Misionologia.
Duracién: 5 afnos, equivalentes a 10 ciclos de estudio.

Numero de Asignaturas: 48.

Numero de Unidades Valorativas: 200.

Modalidad: Semipresencial.

Facultad Responsable: Facultad de Teologia “Doctor DeLonn Lynn Rance”.

Perfil de egreso: . . )
El profesional graduado en esta Universidad serd capaz de:

Analizar textos del Antiguo y Nuevo Testamento, aproximdndose a und
comprension historica, religiosa, filoséfica, linguistica y cultural de dichos
textos, ayuddandole a desempenarse efectivamente en el area
misionologica.

Respetar y fomentar la multiculturalidad, practicando principios morales y
espirituales, siendo capaz de llevar las buenas nuevas a todas las
naciones, comunicdndose adecuadamente segun el contexto
transcultural y desarrollando otras destrezas que le permitan realizar el
trabajo misionero.

Desempenarse como lider, administrador y conductor del trabajo social y
espiritual de la “Obra Evangélica”, ejerciendo habilidades de oratoriq,
holm|letllco, administracion, ética ministerial y de desarrollo social y
cultural.

Investigar con rigor cientifico la realidad nacional e internacional, cuyos
resultados contribuyan a identificar, plantear y resolver problemas sociales
de la actualidad.

Desenvolverse ministerialmente con integridad, justicia, proactividad,
inclusidn y fidelidad a la doctrina y valores biblicos.

Dominar las nuevas tecnologias de la informacion.
Trabajar en equipo, planificar, organizar, gerenciar, innovar y servir en und

organizacion eclesidstica de manera desinteresada, en busca del bien
comun.

Campo de actuacion:

- Misionero - evangelista nacional.

- Misionero transcultural.

- Director de agencias misioneras.

- Promotor de misiones.

- Misionero pleno y/o a corto plazo.

- Lider de comité de misiones.

- Pastor de una congregacion cristiana o en una comunidad de fe.
- Lider ejecutivo denominacional.

- Promotor y productor de literatura cristiana.

- Director ejecutivo de una ONG.

- Capellan transcultural militar, hospitalario, policial o de instituciones
educativas.

- Consejero cristiano. °!
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LICENCIATURA EN TEOLOGIA
CON ESPECIALIDAD EN MINISTERIO PASTORAL

Generalidades:

Requisitos de ingreso: Bachiller.

Titulo a otorgar: Licenciado/a en Teologia con especialidad en Ministerio Pastoral.
Duracién: 5 afnos, equivalentes a 10 ciclos de estudio.

Ndmero de Asignaturas: 48.

Namero de Unidades Valorativas: 194.

Modalidad: Semipresencial.

Facultad Responsable: Facultad de Teologia “Doctor DeLonn Lynn Rance”.

Perfil de egreso: _ _ ) o
FI profesional graduado en esta Universidad podrd desempenar las siguientes
unciones:

e Desarrollar habilidades de pastoreo, ensefianza, evangelismoy
discipulado, con el propdsito de liderar eficazmente una organizacion
eclesid@stica nacional ofe internacional.

e Desarrollar un pensamiento critico, objetivo e investigativo, con la finalidad
de proponer respuestas que contribuyan a mejorar €l entorno familiar,
laboral y social, a través de una participacion proactiva, propositiva y
pertinente.

e Aplicar efectivamente los principios administrativos en el manejo de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos, a fin de cumplir fielmente el
prop%lsﬂdo divino en la solucion de las necCesidades que demande la
sociedad.

e Desarrollar habilidades ministeriales que permitan ejercer un liderazgo
transformacional, a fin de transcender de una accidn religiosa y litargica a
una accion social en sus comunidades.

e Ejercer un liderazgo religioso idoneo que proponga reflexiones biblicas,
teologicas y pertinentes, a fin de contribuir en el desarrollo de una
sociedad con valores éticos y morales.

Campo de actuacion:
- Pastor de una congregacion cristiana o en una comunidad de fe.
- Lider Ejecutivo de organizaciones evangelicas.
- Lider de una Denominacién a nivel nacional.
- Lider de una iglesia local.
- Promotor y productor de literatura cristiana.
- Consejero cristiano.
- Capelldn militar.
- Capelldn hospitalario.
- Capelldn policial.
- Capelldn de una institucién educativa.
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UNIVERSIDAD CRISTIANA DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS
~COMPLEJO PENITENCIARIO LA ESPERANZA-

El17 de julio de 2021, se apertura por primera vez en la historia latinoamericana, una opor-
tunidad de estudios superiores dentro de un complejo penitenciario.

La iniciativa tiene lugar gracias al convenio que existe entre la Organizacién de las Na-
ciones Unidas, la Direccion General de Centros Penales y la Universidad Cristiana de las
Asambleas de Dios.

Actualmente, el proyecto cuenta con mas de 300 estudiantes que cursan la carrera de
Licenciatura en Administracion de Empresas, en la cual desarrollan los contenidos de las
asignaturas correspondientes a cada ciclo del Plan de Estudios.

Pasos para Matricula e nscripcion de Nuevo Ingreso:
1° Ingreso a las instalaciones de la UCAD.

2° Llenado de Ficha de Nuevo Ingreso en Oficina de Informacion.
3° Pago de aranceles en Colecturia (instalaciones de Universidad Cristiana)

4° Entrega de documentos en Administraciéon Académica e Inscripcion de materias.
La documentaciéon que debera entregar es la siguiente:

a) Fotocopia del titulo de bachiller.

b) Fotocopia de partida de nacimiento (reciente).

c) Una fotografia tamano carné (a color o blanco y negro).

d) Fotocopia de resultado PAES o prueba AVANZO (si no realizé ninguna

de las pruebas, omitir este documento).

e) Solicitud de ingreso debidamente completa.

f) Fotocopia de DUl y NIT (si no los posee, omitir estos documentos).

5° Retiro de Hoja de Inscripcidon de asignaturas en Administracion Académica.
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ARANCELES UCAD
Pago de matricula e ingresos
Matricula de cadaciclo ...
Cuota mensualdelciclo ...
Registro aCadémiCO - -oooooooo
Carpeta informativa NUevo iNgreso ---------ooo.ooo
Curso inductivo para NUEVO iNGreS0 -----------xeeeeooooo

Laboratorios (solamente aquellas asignaturas que lo
necesitan)

Otros pagos

Laboratorio de comunicaciones. ...
Derecho de exdmen diferido......._..._ ..
Derecho de exdmen de reposicion. ...
Inscripcién y carpeta de prdcticas profesionales

(COMUNICACIONES). -
Manual de la prdctica misionera............... ...
Certificacion global y parcial de notas autenticadas....................._.
Constancia global notas ¢/ CUM para egresados........................_..
Constancia de estudios ¢/ nivel ...
Cartade egreso. ..
Curso pre-inductivo para inscripcion de prdctica

JUITO OO -
Cambio de Carrera- - oo
Constancia de horario de asignaturas inscritas----- -
Costo de equivalencia por materia

otorgada (CfU) «-ooee
Retiro de asignaturas --------------smoommmee e
Estudio de equivalencias y dictamen ...
Cambio de horarios (seccién o asignatura)................_...________.__
Inscripcién extraordinaria de asignatura (c/u)-..............
Certificacion servicio social ...
Programa de estudio por cada asignaturad. ...
Reposicidn de titulo profesional-----....oo..
Reposicion ficha de Notas -« oo
Reposicion hoja de inscripcion de asignaturas ...
Examen de suficiencia Teologia (por asignatura) ...
Asignatura autofinanciada. ...
Recargo pPOr MOFOL .- ..
Constancia global y parcial de notas------------ oo
Manual del seminarista Universitario (proceso de

QradUOCION). -
PensSUM de COMMErQ--------omoe e
Examen de suficiencia de Informatica .-«

UCAD 2024

ATALOGH
TTTTTTTTT



26
CATALOGO
XESY/ INSTITUCIONAL

Reposicién de solvencia financiera (periodo de

PAFCIAIES) - $1.00
Constancia de graduado ... $10.00
Certificaciéon traducida- - $ 45.00
Reposicidn de carnet universitario ---------- - $5.00
Certificacion de prdcticas profesionales- - - $10.00
Certificacion de titulo -~ -~ oo $15.00
Certificacion de graduado---------------rmemmmme $15.00
Certificacion de carga horarion---------------oooom $10.00
Tarjeta de invitados (adicional) cfu-— $ 4.00
Empastado de Tesis extror - oo $10.00
Toga y Birrete (compra, pérdidad o deterioro) -------------woooooooooee $ 40.00
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REGLAMENTO DE RENDIMIENTO ESTUDIANTIL
-FRAGMENTO-

Art. 1. Los estudiantes serdn evaluados en los dominios siguientes: cognoscitivo, socio-
afectivo, procedimental, y volitivo.

Art. 2. Para que un estudiante sea evaluado se le exigird:
a) Estar matriculado en la UCAD, en el ciclo académico correspondiente.
b) Estar solvente
¢) Haber asistido a clases por lo menos el 80% del periodo a evaluar.
d) Haber inscrito la o las materias respectivas.

Art. 3. El docente antes de iniciar el desarrollo del Programa de Estudio debera planificar el
proceso de evaluacion en su catedraq, para la calificacién de actividades de evaluacién de
tipo diferente al de respuesta cortq, el catedrdatico indefectiblemente deberd dar a cono-
cer a sus estudiantes los guiones de referencia que empleard para calificar.

Art. 4. La planificacion que de la evaluacion haga el docente deberd incluir, sin faltar una:
la evaluacién diagnéstica, formativa y sumativa.

Art. 8. La elaboracién y la aplicacién de los instrumentos de evaluacién, asi como la co-
rreccion, calificacién y obtencién de promedios de los productos obtenidos serdn de la
exclusiva responsabilidad de cada catedratico.

Art. 9. El registro de los resultados de la evaluacion de cada asignatura deberd hacerse
tanto en borrador como en limpio en los cuadros de registro de calificaciones oficiales.

Art. 15. La escala de calificaciones de las actividades evaluables ird de cero punto cero
cero (0.00) a diez punto cero cero (10.00).

Art. 16. La nota minima de aprobacion serd para los grados: Técnico, Profesorado, Tecno-
logo, Licenciatura, Ingenieria y Arquitectura, seis punto cero cero (6.00) y para los grados:
Maestria y Doctorado siete punto cero cero (7.00).

Art. 32. Cuando luego de calificar una prueba objetiva tedrica o practica grande, haya sido
reprobado el 60% del alumnado, la prueba deberd repetirse, luego de ser revisada por el
Decano de la respectiva Facultad, y solo entre el grupo reprobado.

Art. 33. Cuando por caso fortuito no contemplado en el presente Reglamento no se pudie-
ra practicar una prueba objetiva tedrica o prdactica grande, el catedratico responsable de-
berd notificarlo de inmediato al Decano respectivo. Este decidird sobre una nueva fecha, la
que, fijoda deberd comunicarse a los estudiantes.
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REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
-FRAGMENTO-

Art. 1. El Servicio Social Estudiantil se crea sin fines de lucro separado de la practica profe-
sional y como una respuesta a la necesidad de servir medularmente a los sectores popu-

lares.

Art.2. El Servicio Social deberan realizarlo todos los estudiantes de la Universidad Cristiana
de las Asambleas de Dios, con los propositos siguientes:

a) Consolidar en los estudiantes una actitud de inclusion y de servicio.

b) Contribuir en los esfuerzos comunes en pro de elevar la calidad de vida del
necesitado.

c) Mantener y aun acrecentar la reciprocidad entre la Universidad y la sociedad
salvadorena.

d) Contribuir a fortalecer la practica por los estudiantes de la critica, la reflexion y
la solidaridad ante |la problematica social.

e) Nutrir y afirmar el enlace entre la Universidad y la sociedad.

f) Compartir los beneficios de la ciencia y el arte con los grupos mas necesitados.

Art. 9. El servicio social se contabiliza por hora equivalente a 60 minutos. La contabilizacion
y la cualificacion de las horas de servicio social estara a cargo del Encargado de Servicio
Social. El estudiante debera realizar, a lo largo de su carrera un total o equivalente de qui-
nientas (500) horas de servicio para Licenciaturas e Ingenieria, en el caso de los técnicos un
total de doscientas (200) horas.

Art. 11. El estudiante tendra derecho a:

a) Elegir entre las opciones, ofrecidas por la oficina coordinadora de servicio social,
para realizar su servicio.
b) Realizar su servicio social bajo la modalidad establecida por este reglamento.
c) Solicitar a encargado del servicio social un documento de presentacion que lo
identifigue ante las personas naturales o juridicas, como estudiante de esta
Universidad en calidad de servicio social.
d) Recibir la constancia de finalizacion del servicio social estudiantil, ya sea que éste
se haya desarrollado parcial o totalmente.
e) Contar en todo momento, durante la realizacion de su servicio social, y de parte
del encargado con:

® Asesoramiento,

e Y Aapoyo para resolver situaciones anomalas que se puedan presentar

durante el mismo desarrolloy sus actividades.

Art. 12. El estudiante tendra la obligacion de:
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a) Aperturar expediente como estudiante en servicio social, previo al inicio de
cualquier servicio y cuando, por motivo valido se descontinud uno

debidamente aprobado.

b) Presentarse a la oficina del servicio social, para inscribirse y llenar formularios.
c) Solicitar informacion al Encargado de servicio social sobre qué, como y donde
puede realizar su servicio social.
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h) Hacer un uso indebido de las instalaciones sanitarias de la Universidad.
Art.15. TratGndose de faltas disciplinarias muy graves, y seguin el caso, se podrdn imponer
las siguientes sanciones:
a) Suspensién mdaxima de asistencia a clases por un periodo de quince dias y
pérdida de beca cuando se goce de tal beneficio;
b) Expulsién definitiva de la comunidad universitaria.
Cuando se imponga la sancidn de expulsién definitiva, se deberd informar a las
instancias educativas competentes.

Art. 16. Cuando se trate de una falta disciplinaria grave se sancionard con una amones-
tacidn escrita o suspensidn temporal de los estudios de diez a quince dias.

Art.17. Por las faltas disciplinarias menos graves se impondrd una sancién de amonesta-
cién privada o suspensiéon de los estudios hasta por ocho dias.

Art.18. Cuando la sancion impuesta sea de suspension de estudios, los estudiantes debe-
ran recibir ayuda espiritual y psicoldgica, en las unidades destinadas para tal efecto.

Las sanciones de suspension de estudios, se contabilizaran como asistencias injustifica-
das para los efectos de aplicacién del Reglamento de Evaluacion; pero tales sanciones no
se hardn efectivas en periodos de exdmenes.

Art. 21. El catedrdtico, docente o instructor, tiene la obligacidon de denunciar ante las auto-
ridades correspondientes, cualquier falta disciplinaria que cometan los estudiantes asig-
nados a su clase.

Art. 24. La comisién Disciplinaria de cada Facultad, el Rector y el Directorio Ejecutivo, cuan-
do conozcan de un procedimiento disciplinario y apliquen las sanciones correspondientes,
lo hardn tomando en cuenta la gravedad de la falta cometida y el grado de participacion
del infractor, respetando el debido proceso en el cual se garantice el derecho de audiencia
del involucrado.

Art. 25. Corresponde exclusivamente la imposicion de las sanciones de expulsidon definitiva
y pérdida de beca, al Directorio Ejecutivo.

REGLAMENTO DE INVESTIGACION
-FRAGMENTO-

Art. 2. El presente Reglamento tendrd efecto en toda actividad de investigacion cientifica,
incluyendo desde la modalidad dulica hasta la modalidad institucional, pasando por la
de carrera y la de Facultad. La investigacion que realice el egresado, como requisito de
graduacion, estd normada por el Reglamento de Graduacion de la UCAD.

Art. 4. Ademds también se sujetardn a este Reglamento todas las acciones investigativas
que se impulsen conjuntamente con otras Universidades registradas en el Ministerio de
Educacidn, ya sean estas nacionales o extranjeras asi como, las que se hagan con Orga-
nismos foraneos.
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Art.17. Todo proyecto de investigacion debe responder a los siguientes lineamientos:
a) Enmarcarse en la Misién de la UCAD.
b) Ceriirse en su planificacion y presupuestacion al protocolo investigativo de la
Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios.
¢) Tratar problemas:
e Reales.
e Sentidos.
e Constituidos por variables continuas que realmente permitan tratamiento
con rigor cientifico.
e Factibles de ser solucionados.
e Cuya presencia esté afectando a un considerable grupo de la sociedad.
e Cuya solucidn signifique un avance en la atencion de la problematica que
sufre un amplio sector de la poblacion salvadorefia.
e Cuyo tratamiento produzca un nuevo enfoque para plantearlo o un nuevo
mecanismo para superar una de las facetas del problema o arroje una
nueva metodologia para paliar sus efectos mds contundentes.

REGLAMENTO DE BECAS
-FRAGMENTO-

Art. 1. Serdn sujetos de este Reglamento todos los estudiantes de la Universidad Cristiana
de las Asambleas de Dios que rednan los requisitos contemplados en la presente norma-
tiva.

Art. 2. El cumplimiento del presente reglamento estard bajo la responsabilidad de la Direc-
ciébn de Asistencia al Estudiante.

Art. 9. Las becas que conceda la UCAD serdn de cuatro categorias:
a) Media Beca: consistird en la exoneracion del 50% en matriculas, cuotas
mensuales y registro académico, a partir de la concesién oficial de la misma.
b) Beca Parcial: consistird en la exoneraciéon Unicamente de la cancelacion de las
cuotas mensuales, a partir de la fecha en que el Consejo Académico las conceda.
c) Beca Completa: consistird en la exoneracion de las matriculas, cuotas
mensuales y aranceles a partir de la concesion oficial de las mismas.
d) Becas Especiales: esta incluird las mismas exoneraciones citadas para la
categoria “c” mas la dotacidon de Utiles escolares y fondos para transporte.

Art. 10. Las becas estudiantiles serdn otorgadas por el Consejo Académico al inicio de
cada ciclo académico (dos veces al aio) de conformidad al informe presentado por la
Direccidon de Asistencia al Estudiante. Dicho informe serd estudiado rigurosamente por el
Consejo Académico para conceder tales becas y se notificard a los beneficiarios y a las
unidades respectivas.

Art. 12. Para que un estudiante de Nuevo o Antiguo Ingreso pueda ser considerado como
candidato a obtener una beca, deberd llenar los requisitos siguientes:
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1° El solicitante deberd estar solvente con la documentacidn oficial requerida en
Administracion Académica.

2° E| estudiante de Antiguo Ingreso deberd haber aprobado todas las asignaturas
inscritas y cursadas durante el ciclo anterior. Las inscritas y aprobadas serdn

de acuerdo a la exigencia académica que solicita el pensum, y haber obtenido
una nota minima de 7.5 por cada materia aprobada.

3° El estudiante de Nuevo Ingreso deberd haber obtenido como minimo la nota
promedio nacional de PAES del afio en que gradud de bachiller.

4° Presentar para este proceso:
i) Una fotocopia de sus calificaciones de PAES (Nuevo Ingreso).
i) Solvencia del pago de cuotas extendida por la institucion en la que cursé
su bachillerato (Nuevo Ingreso).
iii) Solvencia financiera de la Universidad (Antiguo Ingreso).
iv) Recibos Ultimos de cancelacién de los servicios de agua, energia eléctrica,
teléfono, cable, internet y celular. (Nuevo y Antiguo Ingreso).
v) Constancia reciente de salario de uno o ambos padres. De no presentar
constancia de salario, deberd presentar una declaracidén jurada extendida
por un abogado especificando el estado econémico familiar (Nuevo y
Antiguo Ingreso).
vi) Comprobantes de necesidad de beca (Nuevo y Antiguo Ingreso).
vii) Solicitud de beca, dirigida al Consejo Académico de la Universidad
(Nuevo y Antiguo Ingreso?.
viii) Llenado de formulario oficial, en el que también expresa su compromiso
de colaborar en actividades de la Universidad, en caso resultase favorecido
(Nuevo y Antiguo Ingreso).

5° No poseer expediente de haber pertenecido al programa de becas y haber
perdido la beca por bajo rendimiento académico. El estudiante que haya perdido
el beneficio de la beca (siendo esta de cualquiera de las categorias) por bajo
rendimiento académico, reflejdndose este por no alcanzar la nota minima
requerida. No podra volver a aplicar al programa para obtener el beneficio de la
misma, salvo casos excepcionales que hubieren obligado al estudiante a
retirarse del ciclo en curso, como, por ejemplo; accidente que deje imposibilitado
al estudiante, retiro por viaje al extranjero, muerte del padre o de la madre o del
encargado, situaciéon de violencia y otros similares.

6° No encontrarse laborando al momento de aplicar al programa de becas de la
universidad.

Art.13. La beca que se otorgue serd valida durante el ciclo para el cual fue aprobada, si no
hubiese cambio en el status econémico familiar, en el rendimiento estudiantil, cultural o
deportivo del estudiante (esto altimo si fuere el caso), el Consejo Académico renovard la
beca, y en caso contrario la cancelard y reasignard la beca a otros candidatos que apli-
quen a la misma. o3




UcAD 2026

CATALOGO
INSTITUCIONAL |§@Sy

REGLAMENTO DE EQUIVALENCIAS
-FRAGMENTO-

Art. 2. Los estudiantes que han cursado estudios en otra institucién de educacion superior
universitaria, y desean ingresar a la Universidad por equivalencias, deberdn presentar a la
Administracion Académica la siguiente documentacion:

a) Original y una fotocopia del Titulo Bachiller,

b) Original de Partida de Nacimiento,

¢) Dos fotografias tamafio cédula blanco y negro,

d) Solicitud de ingreso debidamente completada,

e) Certificacién original de notas autenticada de las asignaturas cursadas en la

institucién de educacién superior universitaria de procedencia y una fotocopia.

f) Los programas de estudios con firma y sello de la autoridad académica

respectivas de cada una de las asignaturas cuyas equivalencias se pretenden, a

requerimiento de Administracidon Académica.

g) Recibo de pago de los aranceles correspondientes.

h) Formulario debidamente lleno con las asignaturas que solicite.

Art. 5. La validez de los estudios realizados en la Universidad Cristiana de las Asambleas
de Dios estard condicionada a la presentacion de la documentacidn exigida en el literal e
del articulo 2, en un plazo no mayor de 2 meses a partir de la presentacién de la solicitud
de ingreso.

Art. 6. La Universidad Uunicamente aprobard una solicitud de equivalencia cuando el Plan
de Estudio de la Universidad de procedencia tenga una duracion méxima de 10 afos a la
fecha.

Art. 7. La equivalencia de estudios para cualquier asignatura procederd siempre que el
solicitante demuestre que, en la instituciéon de procedencia, cursé y aprobd tal asignatura
con, al menos, el 80% del contenido programdatico similar al de la materia solicitante como
equivalente, y con una carga académica al menos igual a la establecida por la Universi-
dad en el plan de estudio respectivo.

Art. 9. Para resolver acerca de las equivalencias solicitadas, el Decano respectivo comisio-
nard, a uno o mds catedraticos titulares de las asignaturas incluidas en la peticién, para
que emita dictamen favorable o desfavorable acerca de la misma.

Art. 11. El Decano de la Facultad someterd a consideracién del Consejo Académico los
dictmenes de equivalencias presentados por los catedraticos a quienes les fueron enco-
mendados, y dicho Consejo resolverd en el término de quince dias, otorgando o denegan-
do tales equivalencias, en todo o en parte.

Art12. La Universidad también concede equivalencias mediante exdmenes de suficiencia

para asignatura de Informdatica, Idioma Inglés y Teologia, para lo cual deberd consultarse
el Reglemento Especial.
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REGLAMENTO DE EVALUACION
-FRAGMENTO-

Art. 4. Para que un estudiante sea evaluado deberd haber cumplido lo siguiente:
a) Estar matriculado e inscrito en las asignaturas correspondientes al pesum de
la carrera y al ciclo que curse.
b) Estar solvente financieramente y (especificar en instructivo que deberd estar
también solvente con documentos en Direccién Académica y en Biblioteca).
¢) Haber asistido a clases, talleres, laboratorios, prdcticas y trabajos de campo, etc.
por lo menos 80% del periodo a evaluar.

Art. 12. El periodo primero y el segundo tienen un valor de 30% cada uno y el tercer periodo
tiene un valor del 40% de la nota final de la materia.

Art. 15. La nota minima de aprobacidén de cada asignatura en las carreras que capaciten
para el ejercicio de la docencia serd de siete punto cero (7.0) y la nota minima de apro-
bacién para las carreras tales como: Ingenierias, Licenciaturas, Arquitecturas, Doctorados,
etc. serd de seis punto cero (6.0).

Art.16. Las evaluaciones parciales tendrdn una duracién maxima de dos horas clase.

Art. 19. Las inasistencias se podrdn justificar ante el Decano bajo las siguientes condicio-
nes:

a) Motivos de salud, respaldos por certificacion médica.

b) Por defuncioén de un pariente cercano (padre, madre, hijos).

¢) Por obligaciones de trabajo mediante costancia del patrono.

Art. 20. Las inasistencias ocurridas durante un periodo de exdmenes parciales generan el
derecho a realizar el examen parcial respectivo, si cumplen las estipulaciones que apare-
cen en el articulo 19.

Art. 24. Cuando se sorprenda a un estudiante actuando fraudulentamente, antes, durante
o después de una actividad de evaluacion, se le calificard la evaluacidon pertinente con
cero punto cero (0.0).

Art. 27. Cuando luego de calificar una prueba parcial ya sea tedrica o prdctica, en esta
haya sido reprobada el 60% de los estudiantes, la prueba deberd repetirse. Pero antes de
pasar la segunda evaluacion, el docente deberd presentar la revision del Decano la se-
gunda prueba.

Art. 33. Cuando un estudiante de alguna carrera en la que se formen docentes, haya ob-
tenido en alguna asignatura una nota de entre 6.0 a 6.9, o un estudiante de otra carrera
haya obtenido una nota de 5.0 a 5.9, tendrd derecho a un exdmen de reposicion.

Art. 34. El exdmen de reposicidn comprenderd contenidos estudiados durante todo el ciclo
y serd regulado en el instructivo correspondiente.
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Art. 35. El resultado obtenido en el exdmen de reposicion se promediard con la calificacion
final obtenida en el ciclo, y el promedio serd la nota final definitiva.

Art. 36. Para tener derecho a la evaluacidn final de reposicion, el estudiante deberd haber
asistido al 80% de clases y actividades académicas duarante el ciclo, segun resgistro del
docente. Por causas justificadas ante el decano de la respectiva Facultad, podrdn acep-
tarse hasta un 50% de inasistencia. Este trdmite podrd ser efectuado antes de dar inicio
oficialemente el siguiente ciclo.

REGLAMENTO DE DERECHOS Y DEBERES
-FRAGMENTO-

Art. 2. Son estudiantes de la Universidad, quienes han ingresado a ella por los procedi-
mientos oficiales de admision, y estdn activos cursando un ciclo académico de una de
las carreras aprobadas por las autoridades competentes. Se denomina a los estudiantes
activos durante todos los ciclos académicos que corresponde a su plan de estudio de ca-
rrera.

Art. 4. Todo estudiante que ingrese a la universidad a través del programa de Becas, de-
berd comprometerse con los términos que prescribe el Reglamento de Becas, aprobado
por el Consejo Académico de la Universidad.

Art. 6. Los estudiantes activos que hayan ingresado a la Universidad a través del ingreso
por equivalencias, deberdn cumplir con las mismas exigencias académicas que los estu-
diantes ingresados a través de la admision ordinaria.

Art. 7. Todos los estudiantes activos de la Universidad deberdn cumplir con cada perio-
do académico, con el proceso de inscripcidon de materias, dentro del tiempo asignado y
procedimientos que para estos efectos fije la Administracion Académica. Sin embargo,
quedardn privados de su derecho a inscribir materias, los estudiantes que estan atrasa-
dos en el pago de su compromiso con la Universidad. Se incluyen también quienes estén
registrados como deudores de recursos de biblioteca.

Art. 9. Los aranceles de matricula y cuotas mensuales deberdn pagarse en los plazos que
determine el calendario académico en el ciclo respectivo. Vencido dichos plazos, la suma
de recargos por impago estard determinada anualmente por Administracion Financiera 'y
publicada para conocimiento de la comunidad estudiantil.

Art. 12. El méximo de unidades valorativas que un estudiante podrd inscribir en cada ciclo
académico serd de 20 UV o su equivalente a 4 o 5 asignaturas segun el plan de estudio de
carrera.

Art. 14. Son formas de evaluacion, las pruebas escritas; interrogaciones orales; trabajo de
grupo o individuales; informes de visitas o trabajos en terreno; resultados de experiencia
de talleres y laboratorios; controles bibliogrdficos; informes de participacién de activida-
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des de formacién; resultados de aplicacién de la metodologia de la investigacion a traba-
jos concretos y otras actividades andlogas a las anteriores que permitan apreciar
habilidades, destrezas, conocimientos, progresos y aprendizdjes que esperan en la forma-
cién académica.

Art.20. La universidad realizard un seguimiento al desemperfno académico de sus estu-
diantes y establecerd criterios que permitan identificar potenciales riesgos académicos.
Las Facultades deberdn definir acciones y acuerdos formales con los estudiantes que in-
cluyan medidas concretas para una mejora del desempefio académico. Estos acuerdos
se registran en la historia académica del estudiante.

Se considera estudiante en alerta académica:

a) El estudiante que al término de su ciclo académico obtenga un promedio menor
a seis punto cero (6.0) por cada asignatura.

b) El estudiante que a partir de su tercer ciclo cursado obtenga un CUM acumulado
menor a 5.0.

C) El estudiante que repruebe en tres o0 mds oportunidades una asignatura.

Art. 23. La universidad revisard la permanencia de los estudiantes que se encuentren en
alguna de las condiciones académicas siguientes: el estudiante que acumule tres alertas
académicas, de acuerdo con el articulo 17 del presente Reglamento el estudiante que su-
pere mds de tres reprobaciones de una asignatura de su plan de estudio.

Art. 23. Los estudiantes deberdn tener especial respeto por las normas relativas a la inte-
gridad académica vigentes al interior de la Universidad. Se considerdn infracciones aca-
démicas las siguientes:

a) Cometer fraude en exdmenes, controles u otras actividades académicas;
adulterar cualquier documento oficial, documento de asistencias, correcciones

de pruebas o trabajos de investigacion; plagiar u ocultar intencionalmente el
origen de la informacidén en investigaciones y trabajos en general, y cualquier otro
acto u omisién que sea calificado fundamentalemente como infraccién
académica por una Facultad o el Secretario General.

b)Todo acto contrario a la integridad académia realizado durante el desarrollo,
presentacidn o entrega a una actividad académica sujeta a evaluacidn, serd
sancionado con la suspensidén inmediata de la actividad y con la aplicacién de

la nota minima de uno (1.0) podrd ser aplicada por el docente en el periodo
evaluado, cuando la gravedad de infraccion asi lo amerite. Sin perjuico de ello, la
Facultad a la que pertenece la asignatura podrd iniciar el proceso del caso y si en
ese proceso el estudiante fuera liberado de toda culpa, deberd anularse la nota 1.0
ya impuesta, eliminando toda consecuencia que hubiere derivado de su aplicacion.

Art. 33. Todo estudiante deberd tener al momento de su ingreso, durante su permanencia
y al egreso de su programa de estudios, salud y buena conducta compatible con su de-
sarrollo académico y con la normal convivencia dentro de la comunidad en conformidad
con lo establecido en los reglamentos de la Universidad.
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REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION ACADEMICA
-FRAGMENTO-

Art. 3. El ingreso de estudiantes que por primera vez se matriculen en la Universidad, para
iniciar estudios superiores podrdn realizarlo en cualquiera de los ciclos académicos, siem-
pre que cumplan con los requisitos de admision y asistan al curso preuniversitario.

Art.10. Una vez obtenida su matricula por primera vez, el estudiante podrd renovarla cada
ciclo presentando Uunicamente el recibo de pago de los aranceles que fije la Universidad
cada periodo.

Art.16. La inscripcién de asignaturas a las que se les ha asignado un aranceles por prac-
ticas de laboratorio, deberd acompanarse con la cancelacion correspondiente. El inclum-
plimiento de esta indicacion, dard lugar a la anulacién de la inscripcion de la asignatura.

Art. 18. Una vez realizada la inscripcion inicial de asignaturas, el estudiante podra retirar
la inscripcidn de una o mds asignaturas, o cambiar la seccidon de una asignatura en la
que inscribié originalmente, dentro de los periodos que fije la Administraién Académica,
siempre que cumpla con lo establecido en los articulos 13y 16 de este Reglamento y otras
disposiciones que, establezcan, para cada perido la autoridad correspondiente.

Art. 20. Los estudiantes inscrito serdn evaluados en cada asignatura conforme a los mé-
todos que el docente responsable establezca al inicio del curso, con la aprobacion del
Decano respectivo.

Art. 28. Los estudiantes que suspendan sus estudios sin notificarlos conforme al articulo
anterior (artiulo 27) se considerardn como matriculados, y como no asistentes a las eva-
luaciones de las asignaturas que hayan inscrito, con la consiguiente calificacién que esta-
blece el articulo 22 de este Reglamento, y se les continuaré generando los cargos econé-
micos que esta calidad implica.

REGLAMENTO DE GRADUACION
-FRAGMENTO-

Art. 3. Para que la Universidad otorgue esos grados y titulos, los favorecidos deberdn haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto establece la Ley de Educacién Superior y
este Reglamento.

Art. 6. Son requsitos para graduar, los siguientes:
a) Gozar de buena salud mental certificada por un médico especializado, siempre
que el Consejo Técnico de la Faultad respectiva lo recomiende.
b) Cuando un estudiante haya ingresado por equivalencia, tiene que haber cursado
y ganado en la Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios, al menos 32
Unidades Valorativas de la carrera en que se pretende graduar.
¢) Haber obtenido su calidad de egresado de la respectiva carrera, comprobada
mediante certificacion global de notas autenticada.
d) Haber hecho mérito respectivo para que el Decano respectivo extienda
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e) Haber obtenido un coeficiente de Unidades de Mérito (CUM) minimo, as:
Cuando se trate de los grados de Ingeniero, Licenciado, de siente punto cero
(7.0). Cuando el estudiante no alcance la nota minima en su CUM deberd reforzar,
segun lo indique el Consejo Técnico y ratifique el Consejo Académico de la
Universidad.

f) Estar solvente de toda obligacién con la Universidad. Este aspecto lo
comprobard presentando documentos extendidos por: Admnistracion
Académica, Administracién Financieraq, Bibliotecao, Servicio Social, Practica
Profesional, Laboratorios y otras dependencias que lo requieran.

g) Haber efectuado el servicio social.

h) Haber ganado su Tesis de Grado o exdmen privado (Jurisprudencia y Ciencias
Sociales) o Traduccién (Licenciatura en Inglés) segun el caso. El examén

privado serd regulado por un instructivo especial.

Art. 7. Para poder graduar todo egresado deberd realizar un trabajo de investigaciéon di-
rectamente vinculado a la carrera que ha cursado.

Art.9. La Tesis de Grado y el Exdmen Privado requieren de la viviencia previa de un Semina-
rio de Graduacidn, de acuerdo a este Reglamento. Este consistird en la elaboracion de un
perfil de Investigacion en el primer caso; para el examen privado, se aplicard el instructivo
respetivo.

Art. 1. El Seminario de Graduacion es obligatorio y tendrd una duracion de doce semanas.
El estudiante deberd tener el 80% de asistencia como minimo para aprobarlo.

Art. 12. El primer producto del Seminario de Graduacién deberd ser el tema, el problema
y el caso que deberd originar la investigacién y este deberd ser aprobado por el Consejo
Técnico de la Facultad y ratificado por el Consejo Académico.

Art.17. El Perfil de Investigacidn, debidamente aprobado por el Consejo Técnico y ratificado
por el Consejo Académico, dard origen a la Tesis de Grado.

Art. 21. Desde el momento de la notificacién del acuerdo de aprobacion del Perfil de Inves-
tigacion, el estudiante contard con un plazo de 120 dias calendario para concluir su Tesis.

Art. 24. En caso que el sustentante se retrase, deberd someterse a un nuevo proceso de
graduacion, salvo que el Consejo Académico determine otras circunstancias.

Art. 25. La Tesis podrd ser desarollada por uno, dos y hasta tres estudiantes de la misma
carrera. Se evaluard la participacién individual de cada uno. Las regulaciones que se refie-
ren a Tesis individuales, serdn aplicadas a las Tesis grupales. Cuando un sustentante por
razones personales decida hacer individualmente el Trabajo de Graduacion, y no se deba
a razones imputadas a la Universidad, el estudiante deberd solicitarlo a la Administracion
Financiera de la Universidad, quien determinard los gastos que deberd cancelar.
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Art. 37. La Defensa Oral de Tesis serd publica e individual, salvo que el Decano de la Facul-
tad respectiva autorice, por circunstancias especiales, otra modalidad.

Art. 38. La Defensa Oral de Tesis serd referida a norma en una escala del 1al 10 y calificard
con la nota individual que logre cada susentante de acuerdo a los criterios de evaluacion
de Tesis de la UCAD. El fallo emitido por el Jurado Examinador serd inapelable y debera ser
consignado en un Acta y firmado por cada miembro del Jurado, y entregada de inmediato
al Decano de la Faultad respectiva. La nota minima para aprobar la Defensa Oral serd de
siete punto cero (7.0).

REGLAMENTO DE BIBLIOTECA
-FRAGMENTO-

Art. 4. La Biblioteca brindard servicio en los horarios que sean determinados por la Admi-
nistracién Académica, de acuerdo a las necesidades de la institucion.

Art.13. La Biblioteca deberd prestar los siguientes servicios:
a) Préstamos internos de libros.
b) Préstamos externos de libros.
¢) Servicio de reserva de libros.
d) Servicio informaticos.
e) Formacion de usuarios.
f) Servicio de impresiones y reprografia.

Art.14. El préstamos interno estard sujeto a las siguientes condiciones:
a) El préstamo interno es otorgado a toda la comunidad universitaria, para ello
deberd presentar carné universitario vigente, en caso fortuito de no poseerlo
podré realizar el préstamo con el Documento Unico de Indentidad (DUI).
b) Los recursos bibliograficos que han sido otorgados bajo el préstamo interno
deberdn devolver el mismo dia que se realizd el préstamo y podrdn ser utilizados
Gnicamente dentro de las instalaciones de la Bibliotea y/o en el campus
universitario.

Art. 15. El préstamo externo estard sujeto a las siguientes condiciones:
a) El préstamo externo es Unicamente otorgado a los estudiantes, docentes y
personal administrativo de la UCAD, quienes deberdn presentar su carné
universitario vigente, en caso de no poseerlo, no podrd realizar el préstamo.
b) Podrd presentarse hasta tres libros a la vez.
¢) Los préstamos externos tendrén un periodo de hasta cuatro dias hébiles.
d) Cada préstamo puede ser renovado hasta tres veces, siempre y cuando el
material solicitado no esté siendo demandado por los demds usuarios.
e) El material documental que estd excluido para prestarse externamente es:
1° Documentos de consulta, referencia y publicaciones periddicas.
2° Materiales en mal estado fisico.
3° Obras que sean Unicos ejemplares.
f) No se haran préstamos externos al finalizar ciclo, ni para llevar en vacaciones.
g) Al momento de recibir recursos bibliograficos en calidad de prestado externo,
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los usuarios deberdn cerciorarse de las condiciones fisicas y de la fecha de
devolucién, es responsabilidad del usuario.

Art. 16. Servicio de reserva: cuando se solicite un libro que haya sido prestado, el usuario
solicitante podrd reservarlo. Al momento de recibir dicho libro, se pondrd a disposicién del
usuario que reservé indicdndole la fecha que puede pasar a retirarlo. Serd cancelada la
reserva si no se recoge el documento en la fecha que se le indico.

Art.20. La Biblioteca se reserva el derecho de negar sus servicios a quienes no cumplan o
se nieguen a cumplir las disposiciones reglamentarias vigentes.

Art.23. Los usuarios deberdn velar por la integridad fisica de los materiales que se les otor-
ga en calidad de préstamo, evitando hacer anotaciones, mutilaciones, etc.

Art. 24. No estd permitido al interior de la Biblioteca lo siguiente:
a) Introducir e ingerir alimentos y bebidas.
b) Portar aparatos y equipo que genere sonido: en caso de teléfono celular, deberd
configurarlo en silencio o vibracion.
¢) Hablar en voz alta.
d) Portar armas de fuego.
e) Fumar.
f) El uso inadecuado de la Biblioteca o mostrar actos indecorosos.

Art. 25. Para obtener los servicios que brinda la Biblioteca serd necesario seguir los
siguientes pasos:

a) Registrarse en el drea de circulaciéon y prestamo.

b) Presentar el carné universitario vigente.

Art. 26. Los derechos de los usuarios son:
a) Obtener en calidad de préstamo libros y otros documentos de la Biblioteca.
b) Recibir la ayuda necesaria para obtener la informacién que busca.
¢) Utilizar el espacio fisico de la biblioteca para actividades académicas.
d) Manifestar cualquier inquietud o sugerencia que consideren oportuna para el
mejoramiento de los servicios de la biblioteca por medio del buzdn de
sugerencias o comunicdndolo por escrito a la Direccion de Biblioteca.

Art. 28. Los deberes de los usuarios son:
a) Darle el uso adecuado al mobiliario y recursos de la Biblioteca.
b) Cumplir con el procedimiento y requisitos establecidos en el presente
reglamento.
¢) Hacer efectiva la devolucién de material prestado dentro del plazo establecido.
d) En caso de extravio o deterioro de las obras o materiales prestados, el usuario
deberd responsabilizarse por dichos dafos.
e) Estar solvente con la biblioteca, ya que se establece como requisito para
poder graduarse.
f) Presentar la solvencia de Biblioteca a la Administracién Académica para los
diferentes trdmites a los cuales deberd someterse.
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